. Opti-Décision

DIAGNOSTIC FLASH STRATEGIQUIPME

CONTEXTE: Toute entreprise,
m°® mes probl ®mati ques : un
une ma ' trise de ses risqu
r gl ement ati ons de plus e
performance financi re

De ce const at est n® not_r

expertise, acquise aupr s

travers doéune d®marche r1 a

Objectifs
Vous accompagner dans | 6®t ablissement doéun plan strat®g
y Faire |l e point sur votre organisation en apportant un
Yy S6assurer que |l es ressources et |l es processus en pl ace
Yy Valider que | a performance r®alis®e est ma tris®e et c
Yy Evaluer |l es points forts et |l es axes do6éam®lioration: f
Mnsgd Ce&l " qbgd
Le Diagnostic Flash Strat®gique est une d®marche coll ab

Acteurs: Chef do6 ®t a Bdteurs:sleinteenctt eur s Financier, Marketing, Produi
Humai nes, Responsables m®tiers, Contrlle de

Ctqed cd kshmsdqudmshnm

Léintervention se d®roul era sur une dur ®e totale ¢
sera |ivr® sous 2 semaines.

Pour aller plus loin...

Pour donner suite au diagnostic flash, nous proposons |
Yy Des r®unions de travail pour ®l aborer un plan dbactior
Y Une analyse d®taill ®e des co%ts en vue de | es opti mise
y Laccompagnement dans | a mise en place dbéun processus
Yy Une cartographie des risques majeurs et | a mise en ple
Yy La proposition doéun Plan déAm®lioration de | a Qualit®
Yy Lébassistance dans |l a formalisation de vos projets str
financi res

Yy Lo6accompagnement dans |l a mise en place doéun Plan de Cc
Yy Le d®vel oppement doéoutils de pilotage des ventes pour
Yy Le d®vel oppement dooutils de reporting et de pr®vi sic
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ﬁnﬂ-c &b h r Bshum cabinet de conseil en organisation localisé a pgoximité dewk\ntes
mi a

ssion est doébaccompagner dur abl erppnt \I
Cebhrhemconcentrent autour de quatre pt
yLes Syst mes doéinformation d®ci sionne
y La gestion des risques et la réglementation afférente
yLe pilotage de projets dooptimisati ¢n
y Le management de la qualité

Nos consultardsi s p o s sofide expédiemagasms le management dans le secteur tertipire
financier acquise aupr s e groupes de
Barclays, BNP Paribas, Averttia r ma é )

Notre ambition estsaéisfaire pleinement nos clieets leur apportant des solutions innovante
{tpragmathues et en créant de la valeur. Notre éthique professionnelle et nos ﬂﬁgrds

hauteur de notrelture de la réussite.

glpfcl—-ggﬁ ?gag_mﬁs% son expertise en la

déclinant autour de 4 services :

y Décisionnel et Dataminingnesurer et analyser
pour mieux décider

y Gestion des risquesune approche globale pour
maitriser les risques

y Organisation optimisation des processus et des
syst mes doéinformatio
mance

y Managementdelaqualitt contr | er
rer la satisfaction client

Gestion des
Risques

Décisionnel &
Datamining

R —

Management
de la Qualité

S —

NOTRE POSITIONNEMENT

Loex mDpti-Calster Bdmppui e sur 3 piliers

METIER

TRANSVERSE

y Gestion des risques

y Marketing analytique et CR
y Gestion du recouvrement
y Prévention des fraudes

TeECHNIQUe

INFORMATIQUE
yTransfor mati o
formation

ACCOMPACNMENT

MAI TRI SE D6 OUV
dhnayyssemeeddiod
de besoins, coordination MO
MOE, rédaction du cahier de
charges, recette fonctionnelle
y Conduite du changement, co
l o micatba, plan de formation
i6i ndi cateur s e
ORGANISATION ‘
y Modélisation des processus,
gnostic organisationnel, optir
la tion des codts (ABC), benct
de solutions
y Cartographie des risqu

DECISIONNEL
y Modélisation et architecture d
|l 6entreptt de
ieyMi se en pl ace
tableaux de bords

BANQUE

y Crédit, épargne, moyens de
ment, titres et bourse

Yy Réglementation Bale Il

DATAMINING

y Outils de prévisions, analyse
performance

Yy Modélisation statistique

ASSURANCE & MUTUELLES
Y IARD, santé, prévoyance
Yy Réglementation Solvency Il
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y Scoring

comp®t ence

ADMINISTRATIONS
INDUSTRIE
SERVICE

qualité

QUALITE
y Méthode 6 Sigma & ITIL

t +33 (0)2 40 79 59 45

f +33(0)2 484 26 75
e mail@optecision.fr

w www.opflecision.fr
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